
 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 
แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
***************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยที่สำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของ องค์การบริหาร ส่วน
ตำบลห้วยบง  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่
แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายที่
กำหนดโดยฝ่ายผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการกำหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มี
ขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การ
จัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน กฎหมายต่าง ๆ   ทีj
เกี่ยวข้อง จะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง   เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ 
  นอกจากนี้ การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการดำเนินการให้ถูกต้องตาม   หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 
และเพ่ิมเติม             (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2566  
 
2. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

2.1  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชี    
และด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

2.2  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด 

2.3  เพ่ือสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
2.4  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการ 

ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
2.5 เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

  2.6 เพื่อให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะแนวทางและมาตรการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานป้องกัน
การทุจริตการรั่วไหลและป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนทางราชการ 
3. ขอบเขตการตรวจสอบ 
  3.1 การตรวจสอบภายในครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ 
และประสิทธิผล ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และหารบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน ซึ่งรวมถึง 
         (1)  ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
         (2)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
         (3)  สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินการและการเงินการคลัง 
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         (4)  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
        (5)  วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ จำนวน  5  ส่วนงาน ประกอบด้วย 

3.1.1 สำนักปลัด  
3.1.2 กองคลัง 
3.1.3 กองช่าง 
3.1.4 กองสวัสดิการและสังคม 
3.1.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
3.2  ระยะเวลาที่ตรวจสอบ 

                              วันที่ 1 ตุลาคม 2568  – 30 กันยายน 2569 
  3.4 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ปรากฏตามเอกสารที่แนบ 
 
4.  แนวทางการตรวจสอบภายใน 

(1) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ 
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็น และเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ      
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ การปฏิบัติงาน 
ของหน่วยรับตรวจ 

(2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน รวมทั้ง  
การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

(3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ตาม (1) และ (2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพฯ 

(4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

(5) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบต้องมีความเป็นอิสระ 
ประเภทของการตรวจสอบภายใน 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
2. การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) 
3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) 
4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) 
5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) 
6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) 
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1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของ 

ข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลป้องกันทรัพย์สิน 
และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่าง ๆ ว่ามีเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่าข้อมูลที่
บันทึกในบัญชี รายงานทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ ถูกต้อง และสามารถสอบทานได้หรือเพียงพอที่จะป้องกันการ
รั่วไหล สูญหาย ของทรัพย์สินต่าง ๆ ได้ 

2. การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบผลการดำเนินการ 
ตามแผนงาน งานและโครงการขององค์กร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรือหลักการที่กำหนด   การ
ตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพและความคุ้มค่า โดยต้องมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม ทั้งนี้ ต้องคำนึงถึงความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพของกิจ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์กรประกอบด้วย 

2.1 ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ มีการจัดระบบงานให้มั่นใจได้ว่าการใช้ทรัพยากร 
สำหรับแต่ละกิจกรรมสามารถเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุน อันมีผลทำให้องค์กรได้รับประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

2.2 ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงานซึ่งทำให้ผล 
ที่เกิดจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 

2.3 ความคุ้มค่า (Economy) คือ มีการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่สุลุ่ยสุร่ายฟุ่มเฟือย  
ซึ่งส่งผลให้องค์กรสามารถประหยัดต้นทุนหรือลดการใช้ทรัพยากรต่ำกว่าที่กำหนดไว้ โดยยังได้รับผลผลิตตามเป้าหมาย 

3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงานด้านต่าง ๆ  
ขององค์กรว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล เกี่ยวกับการงบประมาณ 
การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านต่าง ๆ ว่าเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ 
ขององค์กร รวมทั้งเป็นไปตามหลักการบริหารงานและหลักการกำกับดูแลที่ดี (Good Governance) ในเรื่อง  ความ
น่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบความเป็นธรรม และความโปร่งใส 

4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานต่าง  ๆ 
ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องที่กำหนดทั้งจาก
ภายนอกและภายในองค์กร การตรวจสอบประเภทนี้อาจจะทำการตรวจสอบโดยเฉพาะหรือถือเป็นส่วนหนึ่งของ
การตรวจสอบทางการเงิน หรือการตรวจสอบการดำเนินงานก็ได้ 

5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) เป็นการพิสูจน์ความถูกต้อง 
และเชื่อถือได้ของระบบงานและข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้ง ระบบการเข้าถึงข้อมูลใน
การปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล การตรวจสอบประเภทนี้เป็นส่วนหนึ่งของ   งาน
ตรวจสอบภายในเกือบทุกงานที่นำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงานไม่ว่าเป็นการตรวจสอบทางการเงิน 
การตรวจสอบการดำเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในจึงจำเป็นต้องมีความรู้ในระบบงาน
สารสนเทศนี้ เพ่ือให้สามารถดำเนินการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ การตรวจสอบภายในประเภทนี้อาจจ้างผู้
ตรวจสอบที่มีความเชี่ยวชาญทางคอมพิวเตอร์โดยตรงมาดำเนินการตรวจสอบเนื่องจากเป็นงานเทคนิคเฉพาะ   ผู้
ตรวจสอบภายในอาจมีความรู้ ความชำนาญ ไม่เพียงพอ และต้องใช้เวลาพอสมควรที่จะเรียนรู้ ซึ่งอาจทำให้เกิด
ความเสียหายแก่งานขององค์กรได้ วัตถุประสงค์ที่สำคัญท่ีสุดของการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศเพ่ือให้ทราบ
ถึงความน่าเชื่อถือของข้อมูลและความปลอดภัยของระบบการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ 

6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) หมายถึง การตรวจสอบในกรณีที่ได้รับมอบหมายจาก 
ฝ่ายบริหาร หรือกรณีที่มีการกระทำที่ส่อไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีที่ มีเหตุอันควรสงสัยว่า จะมีการ
กระทำที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้น ซึ่งผู้ ตรวจสอบภายในจะดำเนินการตรวจสอบเพื่อค้นหา
สาเหตุ ข้อเท็จจริง ผลเสียหายหรือผู้รับผิดชอบ พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการป้องกัน 

 

หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหว้ยบง 

 



 

 
-4- 

5. วิธีการตรวจสอบ 
1) การสุ่ม 
2) การตรวจนับ 
3) การคำนวณ 
4) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง) 
5) ตรวจสอบการผ่านรายการ 
6) การสอบทาน 
7) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
8) การสัมภาษณ์ 
9) การยืนยัน 
10) การทดสอบการบวกเลข 

 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

1) อำนวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
3) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
4) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  
5) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง  ๆที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ 

 
7. ภารกิจหลักของผู้ตรวจสอบภายใน 

ตรวจสอบภายในมีภารกิจในการบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการบริการให้คำปรึกษา  
(Consulting Service) อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและปรับปรุงการดำเนินงานของ  องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยบง  ใหบ้รรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมิน ปรับปรุงความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหารจัดการ 
ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ว่าด้วยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของหน่วยรับตรวจอย่างเป็นระบบ 
8. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ผู้ตรวจสอบภายในควรรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างทันกาล หรือรายงานเมื่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
แล้วเสร็จ โดยรายงานดังกล่าวประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต การสรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถนำไปปฏิบัติได้ด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน    เที่ยงธรรม 
รัดกุม สร้างสรรค์และรวดเร็ว รวมทั้งควรเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้บุคคลที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
9. ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 

ตรวจสอบข้อมูลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และข้อมูลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
10.ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

นางรุ่งนภา   มั่นคง      ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 

 
     

หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหว้ยบง 
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11.งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 

เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
 
 
 
 
(ลงชื่อ)                                    ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

                 (  นางรุ่งนภา   มัน่คง    ) 
        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 
 
 
 
                                           (ลงชื่อ)                             ผู้เห็นชอบ  

                                            ( นายประเทือง   พรมลา  )                       
                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 
 
 
 
 
 
                                              (ลงชื่อ)                                   ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
                                                      (  นายอุดร  คณาจันทร์    )         
                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหว้ยบง 
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รายละเอียดประกอบแผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง   อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

หน่วยรับ
ตรวจ 

เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ จำนวนคน/วัน ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ 

 
ทุกส่วนงาน 

 
1.บริการให้คำปรึกษาให้คำแนะนำและให้ความช่วยเหลือใน
การปฏิบัติงานและงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 
ปีงบประมาณ 

2569 

 
ตุลาคม 68 -กันยายน 69 

 
1/365 

 
นางรุ่งนภา มั่นคง 

 

กองคลัง 2.การรับเงินและจ่ายเงินผ่านระบบKTB Corporrate 
Online  
 
 

1 ครั้ง/ปี มกราคม 1/30 นางรุ่งนภา มั่นคง  

สำนักปลัด 3.ตรวจสอบข้อร้องเรียน  
 
 
 

1 ครั้ง/ปี กุมภาพันธ์ 1/30 นางรุ่งนภา มั่นคง  

กองช่าง 4.การเบิกจ่ายวัสดุก่อสร้าง 
 
 

1 ครั้ง/ปี เมษายน 1/30 นางรุ่งนภา มั่นคง  
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รายละเอียดประกอบแผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง  อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

หน่วยรับ
ตรวจ 

เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ จำนวนคน/วัน ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ 

กองคลัง 5.การตรวจสอบพัสดุประจำปีและการจำหน่ายพัสดุ 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

มิถุนายน 1/30 นางรุ่งนภา มั่นคง  

กองคลัง 6.การรับเงิน  การฝากเงิน และการเก็บรักษาเงิน 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี กรกฎาคม 1/30 นางรุ่งนภา มั่นคง  

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 

7.การใช้และรักษารถยนต์ 1 ครั้ง/ปี สิงหาคม 1/30 นางรุ่งนภา มั่นคง  
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รายละเอียดประกอบแผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง  อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

 

หน่วยรับ
ตรวจ 

เรื่องท่ีตรวจ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ จำนวนคน/วัน ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ 

 -ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
-จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 
-สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
-จัดทำคู่มือการตรวจสอบภายใน  
-จัดทำคู่มือการให้คำปรึกษาการตรวจสอบภายใน  
-จัดทำนโยบายการตรวจสอบภายใน 
 
 

 
1 ครั้ง/ปี 

 
กันยายน 

 
1/30 

 

 
นางรุ่งนภา มั่นคง 
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รายละเอียดประกอบแผนการดำเนินงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง   อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

หน่วยรับตรวจ กิจกรรม/เรื่องท่ีตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

จำนวนครั้ง/ปี 

พ.ศ.2568 
 

พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

ทุกส่วนงาน 
 
1.บริการให้คำปรึกษาให้คำแนะนำและความ
ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานและงานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 
ปีงบประมาณ 

2569 

            

 
กองคลัง 

 
2 .การร ั บ เ ง ิ นและจ ่ า ย เ ง ิ นผ ่ าน ระบบ KTB 
Corporrate Online  
 

 
 
 
 
 

หนึ่งครั้งต่อปี 

            

 
สำนักปลัด 

 
3.ตรวจสอบระบบร้องเรียนของหน่วยงาน 
 

  
 

          

 
กองช่าง 

 
5.การเบิกจ่ายวัสดุก่อสร้าง 
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รายละเอียดประกอบแผนการดำเนินงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยบง  อำเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ 

หน่วยรับตรวจ กิจกรรม/เรื่องท่ีตรวจสอบ 
 
 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

จำนวนครั้ง/ปี 

พ.ศ.2568 
 

พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

               
 

กองคลัง 
 
7.ตรวจสอบพัสดุประจำปีและการจำหน่ายพัสดุ 
 

            

 
กองคลัง 

 
8.การรับเงิน การฝากเงิน และการเก็บรักษาเงิน 
 
 

            

 
ทุกส่วนราชการ 

 

 
9.การใช้และรักษารถยนต์ 

            

สรุปผลการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569             
จัดทำคู่มือการตรวจสอบ , จัดทำนโยบายการตรวจสอบ             
จัดทำแผนการปฏิบัติงาน Engagement Plan             
ทบทวนกฎบัตร             
จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570             

 
 
 



 

 
-11- 

 
หลักการพิจารณาในการตรวจสอบภายใน  

 
หัวข้อ หลักการ ข้อพึงระวัง 

1. อำนาจหน้าที ่ 1. กฎหมาย 
2. พรบ.แผน 
3. กฎหมายอื่น 

1. หน้าที่โดยตรง 
2. ส่งเสริมหรือสนับสนุน 
 

2. ข้อปฏิบัติ ระเบียบ/ข้อบังคับ ไม่มีระเบียบ/ข้อบังคับกำหนดไว้ 
ไม่สามารถกระทำได้ 
 

3. แนวปฏิบัติ/ซักซ้อม คำสั่ง/หนังสือเวียน ถ้ามี – เชื่อโดยสุจริต 
 

4. ดุลยพินิจ ชอบด้วยกฎหมาย จำเป็น 
เหมาะสมและประหยัด 
 

5. งบประมาณ/เงิน มีเพียงพอที่จะเบิกจ่าย ต้องมีการจัดทำงบการเงิน/บัญชีให้ถูกต้อง 
 

6. ประโยชน์สูงสุด ประโยชน์สาธารณะ ควรพิจารณาประโยชน์ของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบโดยรวม 
 

7. โปร่งใส/ตรวจสอบได้ เปิดเผย/จัดทำเอกสารถูกต้อง ต้องมีเอกสารหลักฐานไว้ประกอบการชี้แจง/ตรวจสอบ 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ปัจจัยเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง  
ความเสี่ยงระดับต่ำ 

(1) 
ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

(2) 
ความเสี่ยงระดับสูง (3) 

1 ด้านกลยุทธ์ Strategic 
(s) 

   อัตรากำลังที่มีจริง
ไม่น้อยกว่า 80 % 
ของอัตรากำลังตาม
กรอบอัตรากำลัง 

 

   อัตรากำลังที่มีจริงมากกว่า          
70 % แต่ไม่ถึง 80 % ของ
อัตรากำลังตามกรอบ
อัตรากำลัง 

   อัตรากำลังที่มีจริงน้อย
กว่า 70 % ของ
อัตรากำลังตามกรอบ
อัตรากำลัง 

    เห็นด้วย 
    ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล) 
.......................... 
ขอแก้ไขเป็น
.......................... 

2 ด้านการปฏิบัติงาน 
Operation (O)  
ระบบการควบคุม
ภายใน 
 

   มีระบบการควบคุม
ภายในทุกภารกิจและ
จัดทำเอกสารเผยแพร่
ให้บุคลากรทุกระดับ
ถือปฏิบัติ 

   มีระบบการควบคุมภายใน
ครบทุกภารกิจ แต่ไม่จัดทำ
เอกสารเผยแพร่ให้บุคลากร
ทุกระดับถือปฏิบัติหรือ
เผยแพร่ไม่เพียงพอ 

   มีระบบการควบคุม
ภายในไม่ครอบคลุมทุก
ภารกิจ และไม่จัดทำ
เอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่
เพียงพอ 
 

    เห็นด้วย 
    ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล) 
.......................... 
ขอแก้ไขเป็น
.......................... 

3 ด้านการเงิน Financail 
(F) 
จำนวนเงินงบประมาณ
ที่ได้รับ 

   จำนวนเงิน
งบประมาณน้อยกว่า 
10 % จำนวน
งบประมาณรายจ่าย
ทั้งหมดของ อปท. 

   จำนวนเงินงบประมาณ            
10 – 30 % จำนวน
งบประมาณรายจ่ายทั้งหมด
ของ อปท. 

    จำนวนเงิน
งบประมาณมากกว่า 30 
% จำนวนงบประมาณ
รายจ่ายทั้งหมดของ 
อปท. 

    เห็นด้วย 
    ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล) 
.......................... 
ขอแก้ไขเป็น
.......................... 

4 ด้านกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
Compliance (C) 
การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง และการ
ติดตามแก้ไข ปรับปรุง
การปฏิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎเกณฑ์ 

   มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือ
สั่งการและไม่มีข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ 

   ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการและมีข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ และดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 

   ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการและมีข้อ
ทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

    เห็นด้วย 
    ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล) 
.......................... 
ขอแก้ไขเป็น
.......................... 
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5 ด้านการบริหารความรู้ 
Knowledge 
Management (K) 
คุณวุฒิและ
ประสบการณ์ใน
ตำแหน่งของหัวหน้า
งาน 
 

   มีคุณวุฒิตรงกับ
ตำแหน่งและมี
ประสบการณ์ในงานที่
ปฏิบัติ มากกว่า 3 ปี 
หรือคุณวุฒิไม่ตรง แต่
มีประสบการณ์ในงาน
ที่ปฏิบัติมากกว่า 5 ปี 

   มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรงกับ
ตำแหน่ง และมีประสบการณ์
ในงานที่ปฏิบัติ และ
ประสบการณ์มากกว่า 3 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี 

   มีคุณวุฒิตรงหรือไม่
ตรงกับตำแหน่ง และมี
ประสบการณ์ในงานที่
ปฏิบัติ น้อยกว่า 1 ปี 

    เห็นด้วย 
    ไม่เห็นด้วย 
(เหตุผล) 
.......................... 
ขอแก้ไขเป็น
.......................... 

 
 
 

 
การประเมินความเสี่ยง 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

 
 
ที ่

                ปัจจัยความเสียง 
                     และเกณฑ์ความเสี่ยง 

 
        กิจกรรม 

 

ด้าน       
กลยุทธ์ 

 
 

(S) 

ด้าน 
การ

ปฏิบัติงาน 
 

 (O) 

ด้าน 
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้าน
กฎระเบียบ 

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน       
การ

บริหาร
ความรู้

(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

(เฉลี่ย) 

 สำนักปลัด        
1 การใช้และรักษารถยนต์  1 2 1 1 1 1.20 
2 ตรวจสอบระบบร้องเรียนของหน่วยงาน 1 3 2 2 1 1.80 
 กองคลัง       

1 การใช้และรักษารถยนต์  1 2 1 1 1 1.20 
2 การรับเงินและจ่ายเงินผ่านระบบKTB 

Corporrate Online  
2 3 2 1 1 1.80 

3 การตรวจสอบพัสดุประจำปีและการจำหน่าย
พัสดุ 

1 2 2 1 1 1.40 

4 การรับเงิน การฝากเงิน และการเก็บรักษาเงิน 
 

1 2 2 1 1 1.40 

 กองช่าง       
1 การใช้และรักษารถยนต์ 1 2 1 1 1 1.20 
2. การเบิกจ่ายวัสดุก่อสร้าง 2 3 2 1 1 1.80 
 กองสาธารณสุข       

1 การใช้และรักษารถยนต์ 1 2 1 1 1 1.20 
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ตารางแปลงค่าคะแนนความเสี่ยงเป็นระดับความเสี่ยง 
 

คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
2.33 – 3.00 สูง = 3 
1.68 – 2.32 ปานกลาง = 2 
1.0 – 1.67 ต่ำ = 1 

 
หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงอาจกำหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง ที่พบเป็น 3 ระดับ ได้แก่  

สูง กลาง ต่ำ และให้คะแนนกำกับไว้ด้วย เช่น ระดับสูง = 3 คะแนน ระดับกลาง = 2 คะแนน ระดับต่ำ = 1 คะแนน 
หรืออาจกำหนด เป็น 5 ระดับ เช่น สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ ต่ำมาก เพ่ือให้ได้คะแนนที่สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยง  ได้
ละเอียดเพ่ิมมากขึ้นก็ย่อมได้ 

 
  ค่าสูงสุด    3 
  ค่าต่ำสุด    1 
  ค่าพิสัย    2 

ช่วงของค่าพิสัย  (2÷3) =  0.67  (3 = ระดับความเสี่ยงกำหนดเป็น 3 ระดับ) 
        (3 – 0.67 = 2.33) 
        (1 + 0.67 = 1.67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วงค่าความเสี่ยงสูง   =  2.33 – 3.00 
ช่วงค่าความเสี่ยงปานกลาง = 1.68 – 2.32 
ช่วงค่าความเสี่ยงต่ำ    = 1.0 – 1.67 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                             -15- 
 

การจัดลำดับความเสี่ยง 
 

 

หน่วยงาน กิจกรรม คะแนน 
ความเสี่ยง 

(เฉลี่ย) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ลำดับ
ความสำคัญ 

กองคลัง การรับเงินและจ่ายเงินผ่านระบบKTB Corporrate 
Online 

1.80 2 1 

สำนักปลัด ตรวจสอบระบบร้องเรียนของหน่วยงาน 1.80 2 2 
กองช่าง การเบิกจ่ายวัสดุก่อสร้าง 

 
1.80 2 4 

กองคลัง การตรวจสอบพัสดุประจำปีและการจำหน่ายพัสดุ 
 

1.40 1 6 

กองคลัง การรับเงิน การฝากเงิน และการเก็บรักษาเงิน 1.20 1 7 
ทุกส่วนราชการ การใช้และรักษารถยนต์ 1.20 

 
1 8 

     
     


